REGULAMIN UCZELNIANYCH KOMISJI REWIZYINYCH

NIEZALEZNEGO ZRZESZENIA STUDENTOW

ROZDZIAt |

Postanowienia ogodlne

§1
Zakres Regulaminu

Niniejszy Regulamin (zwany dalej: “Regulaminem”) okres$la zasady organizacji i
funkcjonowania Uczelnianych Komisji Rewizyjnych (zwanych dalej: "UKR”) w ramach
dziatalnosci jednostek terenowych (zwanych dalej: OU) Niezaleznego Zrzeszenia
Studentow.

Regulamin okre$la w szczegdlnosci procedure kontrolng prowadzong przez UKR,

procedure postepowania dyscyplinarnego oraz postepowanie mediacyjne.
§2
Cel i zasady dziatalnosci

UKR jest organem kontrolnym, majgacym na celu zapewnienie przejrzystosci i
zgodnosci dziatan Organizacji Uczelnianej z obowigzujgcymi przepisami i celami
statutowymi. Kontrola przeprowadzana jest w szczegdlnosci z punktu widzenia
legalnosci, gospodarnosci, rzetelnosci, aktywnosci i celowosci.

UKR dziata, kierujgc sie zasadami: obiektywizmu, swobodnej oceny dowoddéw,

bezstronnosci, szybkosci postepowania.
§3
Sktad UKR

UKR liczy od 3 do 5 0s6b wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu

tajnym, zwyktg wiekszos$cig gtosow.



N

W przypadku wystgpienia ze Zrzeszenia, wykluczenia, odwofania, S$mierci lub
ustgpienia Cztonka UKR z petnionej funkcji w czasie jego kadencji nie uzupetnia sie
sktadu UKR. W razie, gdyby w sktadzie UKR pozostato mniej niz 3 cztonkéw, Zarzad OU
zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia
sktadu UKR.

W przypadku sytuacji okreslonej w ust. 2 nie przystuguje prawo kooptacji Cztonka UKR.
Pierwsze posiedzenie UKR odbywa sie bezposrednio po zamknieciu obrad Walnego
Zebrania Cztonkdw, podczas ktérego Cztonkowie UKR zobowigzani sg wybra¢ sposréd
siebie Przewodniczacego UKR.

Kadencja UKR trwa od momentu zamkniecia Walnego Zebrania Cztonkéw do

zamkniecia kolejnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
§4
Odpowiedzialno$¢ cztonkéw UKR

Cztonkowie UKR, w czasie petnienia funkcji, nie mogag byé pociggani do

odpowiedzialnosci za dziatania podejmowane w ramach swoich obowigzkdw.
§5
Posiedzenia UKR

Przewodniczagcy UKR zwotuje posiedzenie UKR w sytuacjach okreslonych w niniejszym
Regulaminie, a takze na kazdy wniosek Cztonka UKR.

UKR zbiera sie co najmniej 4 razy w roku.

Posiedzeniem UKR kieruje Przewodniczagcy UKR, a w razie jego nieobecnosci,
wyznaczony przez niego Cztonek UKR.

UKR podejmuje swoje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci quorum (co
najmniej potowy liczby Cztonkdw UKR), chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego UKR.

Na poczatku posiedzenia Przewodniczacy UKR sporzgdza liste obecnosci, stwierdza
quorum oraz przedstawia porzagdek posiedzenia. Z kazdego posiedzenia UKR

sporzgdza protokot, ktory jest dostepny do wglagdu UKR danego OU oraz KKR.



b)

c)

d)

f)
g)

b)

UKR na swoim ostatnim posiedzeniu w danej kadencji formutuje wnioski dot.
catoksztattu dziatalnosci danej Organizacji Uczelnianej oraz gtosuje nad
rekomendacjami do udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzgadu OU. Sprawozdanie
obejmujgce rekomendacje UKR co do udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzgdu OU

jest przedstawiane podczas Walnego Zebrania Cztonkdw.
§6
Kompetencje UKR

Do kompetencji UKR nalezy:

biezaca kontrola dziatalnosci danej OU;

nadzor nad przestrzeganiem postanowien Statutu NZS, uchwat wtadz naczelnych NZS,
a takze pozostatych wewnetrznych aktéw prawnych;

przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, kontroli catoksztattu dziatalnosci danej OU
zgodnie z § 7 niniejszego Regulaminu;

rozpatrywanie spraw dyscyplinarnych i cztonkowskich | instancji;

petnienie funkcji rozjemczych i mediacyjnych w przypadku sporu miedzy cztonkami
NZS nalezgcymi do danej OU;

wybér Przewodniczgcego UKR;

wstep na posiedzenia Zarzadu OU.

Do kompetencji Przewodniczgcego UKR nalezy:
reprezentowanie UKR;
prowadzenie spraw UKR;

przygotowywanie projektéw uchwat UKR.

Cztonkowie UKR:

nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami pozostatych organéw wiadz NZS za wytgczeniem
Krajowego Zjazdu Delegatéw, Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatéw,
Walnego Zebrania Cztonkéw, Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw i
pozostawac z nimi w stosunku podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.



b)

§7
Postepowanie kontrolne

UKR kontroluje catoksztatt dziatalnos¢ Organizacji Uczelnianej, a w szczegdlnosci
dziatania Zarzadu OU.

Kontrola odbywa sie co najmniej raz w ciggu trwania kadencji.

W ramach kontroli UKR moze w szczegdlnosci:

zwroci¢ sie do kazdego Cztonka danej Organizacji Uczelnianej NZS o udzielenie
niezbednych informacji;

zwrdcic sie do oséb funkcyjnych o sprawozdanie z ich dziatalnosci w ramach petnionej
funkcji;

zaprezentowac¢ swoje stanowisko na forum Organizacji Uczelnianej.

Kontrola moze odby¢ sie za posrednictwem ankiety ewaluacyjnej udostepnionej m.in.
Cztonkom OU. Wynik kontroli prezentowany jest Zarzgdowi OU bezposrednio po
zebraniu wynikéw kontroli, a takze wszystkim Cztonkom OU w zwyczajowo przyjety
sposob.

Na pierwszym posiedzeniu UKR zostaje podjeta uchwata w sprawie podziatu miedzy
Cztonkami UKR kompetencji do kontroli wskazanych Cztonkédw Zarzadu OU. Uchwata
moze takie uwzglednia¢ taczng kontrole Zarzagdu OU przez Cztonkdw UKR.
Przewodniczagcy UKR zawsze jest odpowiedzialny za kontrole Przewodniczgcego
Zarzadu OU.

Zarzad OU informuje UKR o kazdym posiedzeniu Zarzadu OU na maksymalnie 1 dzien
przed datg planowanego posiedzenia Zarzadu OU.

UKR ma prawo oddelegowa¢ co najmniej jednego swojego Cztonka do obserwacji
posiedzenia Zarzgdu OU. Oddelegowana osoba sktada UKR informacje na temat
posiedzenia Zarzadu OU, w ktérym wzieta udziat.

UKR powinna kontrolowa¢ w szczegdlnosci dziatania Wiceprzewodniczacego ds.
Finansowych. Wiceprzewodniczacy ds. Finansowych ma obowigzek prowadzi¢ wykaz
operacji finansowych i przedstawia¢ go UKR na kazde zgdanie.

Na zakonczenie kadencji Zarzad OU jest zobowigzany przedstawi¢ UKR catoroczny
bilans finansowy lub catoroczne sprawozdanie finansowe wraz z dokumentami

potwierdzajgcymi uzyskane kwoty i poniesione wydatki.



10. Zarzad OU jest zobowigzany, na kazde zgdanie UKR, przedstawi¢ dokumentacje

b)
c)

d)

prawno-administracyjng sporzadzong w trakcie jego kadencji.

§8
Postepowanie dyscyplinarne — zasady ogdine

Przewinieniem dyscyplinarnym, za ktére mozna wszczg¢ postepowanie dyscyplinarne,
jest czyn zabroniony pod grozbg kary przez Statut NZS, uchwaty wtadz naczelnych, inne
stosowane przepisy, a takze zachowania niegodne cztonka NZS.

Formutujgc zarzuty, nalezy wskazaé, ktére postanowienia Statutu NZS oraz innych
stosownych przepiséw zostaty naruszone przez dane zachowanie.

Postepowanie prowadazi sie, aby:

1) Cztonek NZS, ktéry dopuscit sie przewinienia dyscyplinarnego, zostat pociggniety do
odpowiedzialnosci;

2) dba¢ o interesy NZS i jego Cztonkdw oraz zapewnié przestrzeganie przepisow
Statutu NZS w przysztosci.

Nie popetnia przewinienia sprawca czynu zabronionego, jezeli nie mozna mu przypisac

winy w trakcie popetniania czynu.
§9
Kary

Kary, jakie moze natozy¢ UKR, okresla Statut NZS. S3 to:

upomnienie;

nagana;

zawieszenie w okreslonych albo wszystkich prawach cztonkowskich;

zakaz petnienia funkcji we wtadzach NZS wszystkich szczebli na czas okreslony;
wykluczenie z szeregdéw NZS bez prawa ponownego ubiegania sie o uzyskanie statusu

cztonka.
§ 10

Procedura przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego



Organem dyscyplinarnym | instancji jest UKR, ktéra moze wszczgé postepowanie
dyscyplinarne z urzedu, na wniosek Zarzagdu OU, Zarzadu Krajowego lub co najmniej
5 cztonkéw danej Organizacji Uczelnianej.
Organem dyscyplinarnym | instancji wobec Przewodniczgcych OU lub w sprawach
zwigzanych z petnieniem funkcji we wtadzach naczelnych NZS jest Krajowa Komisja
Rewizyjna.
W postepowaniu dyscyplinarnym, co do zasady, uczestniczg wszyscy Cztonkowie UKR.
Cztonek UKR moze zostaé wykluczony z postepowania na wtasny wniosek, na wniosek
strony lub z urzedu, na mocy stosownej uchwaty, zwtaszcza w okolicznosciach:
a) uzasadnionej mozliwosci nierzetelnego wypetniania obowigzkéw przez danego
Cztonka organu;
b) trwatej lub powtarzajgcej sie niedyspozycyjnosci Cztonka organu w trakcie
postepowania;
UKR posiada zdolno$¢ do prowadzenia postepowania, dopdki liczba jego Cztonkéw
mogacych bra¢ udziat w podejmowaniu decyzji wynosi co najmniej potowe petnego
sktadu organu. W przeciwnym razie postepowanie musi by¢ z urzedu przeniesione na
rzecz Krajowej Komisji Rewizyjne;.
Przed przeprowadzeniem postepowania dyscyplinarnego UKR przeprowadza
postepowanie przygotowawcze, w wyniku, ktérego zwyktg wiekszoscig gtoséw w
gtosowaniu tajnym decyduje o:
a) umorzeniu sprawy i nieprzeprowadzaniu postepowania dyscyplinarnego;
b) kontynuowaniu sprawy w postepowaniu dyscyplinarnym.
Postepowanie dyscyplinarne moze zostaé umorzone, jezeli zebrany materiat
dowodowy wskazuje, m.in., ze:
a) czynu nie popetniono lub brakuje wystarczajgcych danych wskazujgcych na
jego popetnienie;
b) czyn nie zawiera cech przewinienia dyscyplinarnego;
c) nastgpito przedawnienie, tj. od chwili ujawnienia czyndw zarzucanych

cztonkowi NZS uptynety 2 lata lub od chwili ich popetnienia uptynety 4 lata.
§11

Wszczecie postepowania
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UKR moze wszczgé postepowanie dyscyplinarne z urzedu, na wniosek Zarzgdu OU,
Zarzadu Krajowego lub co najmniej pieciu Cztonkéw danej OU.
UKR moze wszczg¢ postepowanie z urzedu na podstawie wtasnych informacji lub na
podstawie otrzymanego zawiadomienia o przewinieniu badz zawiadomienia o
okolicznosciach swiadczacych o mozliwosci jego popetnienia.
W przypadku wszczecia przez UKR postepowania dyscyplinarnego z urzedu, podmioty
majace interes w sprawie mogg wiaczy¢ sie do niego jako uczestnicy postepowania za
zgodg UKR do chwiliuprawomocnienia sie decyzji UKR. Cztonkowie KKR moga dotgczyc
do postepowania dyscyplinarnego w kazdym czasie, bez uprzedniej zgody UKR.
UKR moze odmowié wszczecia postepowania na podstawie otrzymanego wniosku
okreslonego w ust. 1. Na postanowienie o odmowie wszczecia postepowania
dyscyplinarnego stuzy odwotanie do Krajowej Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od
daty doreczenia decyz;ji.
Zawiadomienie o przewinieniu dyscyplinarnym, o ktérym mowa w ust. 1, moze zostac
przekazane UKR w formie pisemnej z wtasnorecznym podpisem osoby/oséb
zawiadamiajgcych. Skan wniosku moze zosta¢ przekazany za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail Przewodniczagcego UKR w domenie @nzs.org.pl.
Zawiadomienia o charakterze anonimowym mogg by¢é podstawg wszczecia
postepowania dyscyplinarnego tylko woéwczas, gdy okolicznosci w nim zawarte
wskazujg fakt popetnienia przez konkretng osobe przewinienia dyscyplinarnego.
Whiosek dotyczgcy wszczecia postepowania powinien zawierac:

a) oznaczenie organu, do ktérego pismo jest skierowane;

b) oznaczenie oraz adres i dane kontaktowe wnoszgcego pismo;

c) tres¢ wniosku lub oswiadczenia, w miare potrzeby z uzasadnieniem;

d) date i podpis sktadajgcego pismo.
Jezeli pismo lub wniosek zawiera braki formalne, UKR wzywa skfadajgcego pismo do
usuniecia braku w terminie 7 dni kalendarzowych. W razie nieuzupetnienia braku w
terminie, pismo uznaje sie za bezskuteczne, o czym nalezy sktadajgcego pouczyé.
Strony mogg sktadaé pozostate wnioski i inne oswiadczenia: na pismie, elektronicznie
na adres mailowy Przewodniczgcego UKR albo ustnie do protokotu.
Pisma zwigzane z postepowaniem dyscyplinarnym, w tym wezwania i uchwaty,

dorecza sie adresatom na adres poczty elektronicznej danego Cztonka NZS w domenie



11.

12.

13.

@nzs.org.pl. W sprawach niecierpigcych zwtoki Cztonek UKR moze porozumiec sie ze
stronami postepowania lub swiadkami telefonicznie, mailowo, za posrednictwem
srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ w tym medidw spotecznosciowych lub
osobiscie.

Postepowanie dyscyplinarne wszczynane na wniosek musi by¢ rozpoczete w ciggu 21
dni od daty wptyniecia wniosku do UKR.

Pomiedzy doreczeniem zawiadomienia a terminem posiedzenia powinno uptyngé co
najmniej 7 dni, chyba ze istniejg wazne powody ku przyspieszeniu terminu
posiedzenia.

Postepowanie dyscyplinarne powinno trwaé nie dtuzej niz 30 dni. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach postepowanie dyscyplinarne moze zosta¢ przedtuzone,

jednak nie dtuzej niz o kolejne 30 dni.
§12
Postepowanie przygotowawcze

Postepowanie przygotowawcze poprzedza postepowanie dyscyplinarne. Celem
postepowania przygotowawczego jest zebranie i ocena materiatéw dowodowych
przez UKR, a takze okreslenie stron, uczestnikow oraz swiadkéw w ewentualnym
postepowaniu dyscyplinarnym.

Postepowanie przygotowawcze przeprowadza sie: w trybie pisemnym, za
posrednictwem srodkow umozliwiajgcych porozumiewania sie na odlegtosé, w tym
medidw spotecznosciowych oraz poczty e-mail w domenie nzs.org.pl.

Postepowanie przygotowawcze konczy sie w momencie koncentracji materiatu
dowodowego oraz wyznaczenia terminu pierwszego posiedzenia w trybie
dyscyplinarnym. W przypadku braku zwotania posiedzenia w trybie dyscyplinarnym
postepowanie przygotowawcze konczy sie w momencie wydania decyzji o umorzeniu

sprawy.
§13

Postepowanie dyscyplinarne
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Posiedzenie w trybie dyscyplinarnym zarzadza Przewodniczagcy UKR, jezeli
zgromadzony w ramach postepowania przygotowawczego materiat dowodowy
wskazuje koniecznos$¢ przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego.
Posiedzeniem w trybie dyscyplinarnym kieruje Przewodniczgcy UKR. Przewodniczacy
czuwa nad jego prawidtowym przebiegiem, przy zachowaniu nalezytej starannosci,
dazac do rozstrzygniecia sprawy w najkrétszym mozliwym terminie.

Przewodniczacy UKR umozliwia stronom wypowiedzenie sie co do kazdej kwestii
podlegajgcej rozstrzygnieciu.

Decyzje w sprawach dyscyplinarnych i cztonkowskich zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci quorum.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego UKR jego obowigzki wykonuje wskazany
przez niego Cztonek UKR.

UKR zobowigzany jest zbadaé i uwzglednié okolicznosci przemawiajgce zarowno na
korzys¢, jak i niekorzysé strony.

Strone uznaje sie za niewinng, dopdki jej wina nie zostanie udowodniona istwierdzona
prawomocng uchwatg.

Stronie przystuguje prawo do obrony, a wszelkie watpliwosci rozstrzyga sie na jej
korzysc.

UKR powinien w miare potrzeby udziela¢ stronom postepowania informacji o ich
obowigzkach i uprawnieniach wynikajgcych z Regulaminu. Gdy pouczenie byto
konieczne lub jego udzielenie mogto mieé wptyw na przebieg postepowania, jego brak
nie moze wywotywaé¢ negatywnych skutkdw wobec osoby, ktdéra takiego pouczenia
nie otrzymata.

Stronom przystuguje wglad do materiatéw dowodowych zebranych w postepowaniu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach UKR moze odmdéwi¢ wgladu do danych

materiatdw dowodowych lub zanonimizowaé zgromadzone materiaty dowodowe.
§14
Dowody

Dowody przeprowadza sie na wniosek stron lub z urzedu.

Oddala sie wniosek o przeprowadzenie dowodu, jezeli:



a)

b)

d)

okoliczno$é, ktéra ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy
albo jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

dowodu nie da sie przeprowadzi¢ lub jego przeprowadzenie naruszytoby prawo;
wniosek dowodowy w sposdb oczywisty zmierza do przedtuzenia postepowania;

fakt jest powszechnie znany.

Nie mozna oddali¢ wniosku dowodowego na podstawie stwierdzenia, ze
dotychczasowe dowody wykazaty przeciwienstwo tego, co wnioskodawca zamierza
udowodnié.

Mozna przeprowadzi¢ przestuchanie, jesli ma to znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.
Przestuchanie moze zostal przeprowadzone przez kazdego z Cztonkéw UKR na
wyznaczonym posiedzeniu. Osobie przestuchiwanej nalezy umozliwi¢ swobodne
wypowiedzenie sie, a dopiero nastepnie mozna zadawacd pytania zmierzajgce do
uzupetnienia lub wyjasnienia wypowiedzi.

W szczegodlnie uzasadnionych okolicznosciach, gdy nie zagraza to interesom stron
osoby przestuchiwane moga by¢ konfrontowane w celu wyjasnienia sprzecznosci.
Strona moze bez podania powoddéw odméwié odpowiedzi na poszczegdlne pytania - o
prawie tym nalezy go poinformowac.

Jezeli Strona wprawi sie ze swej winy w stan niezdolnosci do udziatu w posiedzeniu, w
ktérym jego udziat jest obowigzkowy, UKR moze prowadzi¢ postepowanie mimo jego
nieobecnosci. Jezeli Strona zawiadomiona o terminie posiedzenia, osSwiadcza, ze nie
wezmie udziatu w posiedzeniu lub nie stawia sie na nie bez usprawiedliwienia, mozna
prowadzi¢ postepowanie bez jej udziatu, chyba ze UKR uzna obecno$¢ strony za
niezbedng. Jezeli posiedzenie przerwano lub odroczono, wyznaczajgc nowy termin,
UKR powiadamia o tym strone.

Kazda osoba wezwana w charakterze swiadka ma obowigzek stawié sie i ztozy¢
zeznania. W przypadku, gdy $wiadek z jakichs powodéw nie moze sie stawié¢ na
wezwanie, moze on ztozy¢ zeznania na piSmie. Zeznanie powinno by¢ opatrzone
wtasnorecznym podpisem z zaznaczeniem daty jego ztozenia. Moze zostaé ztozone w
formie skanu za posrednictwem wiadomosci e-mail na adres wskazany przez UKR.

W przypadku, gdy swiadek wezwany przez UKR nie stawia sie na posiedzeniu lub
przestuchaniu, zobowigzany jest do wyjasnienia nieobecnosci na piSmie w terminie 3

dni od dnia posiedzenia. Jezeli Swiadek jest Cztonkiem NZS i bez usprawiedliwionej
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11.

przyczyny nie stawia sie na wezwania UKR i nie spetnia czynnosci okreslonych w
punkcie 8, jego niestawiennictwo traktowane jest jako przewinienie dyscyplinarne i
mozliwe jest wszczecie wobec niego postepowania dyscyplinarnego.
Niestawiennictwo ktérejs ze stron lub ktéregos ze swiadkéw lub brak ztozonych
zeznanh na pisSmie w sprawie nie wstrzymuje postepowania.

W razie ujawnienia w toku postepowania dyscyplinarnego innego czynu
podlegajgcego karze dyscyplinarnej, UKR obejmuje ten czyn postepowaniem,

zawiadamiajgc o tym strone.
§15
Zakonczenie postepowania dyscyplinarnego

Podstawe decyzji moze stanowi¢ tylko catoksztatt okolicznosci ujawnionych w
postepowaniu, majgcych znaczenie dla rozstrzygniecia.
Strona powinna zosta¢ uniewinniona co do kazdego zarzutu, ktérego organ lub strony
wnioskujgce o przeprowadzenie postepowania nie sg3 w stanie wystarczajgco
udowodni¢. W uzasadnieniu organ powinien wyraznie wskazaé¢, jakie dowody i
okolicznosci zostaty wziete pod uwage przy decyzji co do danego zarzutu.
Decyzja koriczgca postepowanie musi zawieraé:

a. oznaczenie organu wydajgcego decyzje;

b. date wydania uchwaty;

c. wskazanie sprawy oraz kwestii, ktorej decyzja dotyczy;

d. rozstrzygniecie z podaniem podstawy prawnej;

e. uzasadnienie.
Protokét posiedzenia oraz uchwaty w sprawie postepowania dyscyplinarnego

podpisuje prowadzacy posiedzenie.
§ 16
Postepowanie w Il instancji

Od decyzji wydanej przez UKR przystuguje Stronom odwotanie do Krajowej Komisji
Rewizyjnej NZS w terminie 14 dni od doreczenia decyzji. Krajowa Komisja Rewizyjna

petni role sgdu dyscyplinarnego Il instancji.



§17

Postepowanie dyscyplinarne przeciwko Cztonkom Zarzadu OU

1. UKR wszczyna z urzedu postepowanie dyscyplinarne przeciwko Cztonkom Zarzadu OU,

jezeli ci sy odpowiedzialni za:

a)

b)

1.

b)

potencjalne naruszenie prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutu NZS, uchwat

wtadz naczelnych NZS, innych dokumentéw wewnetrznych NZS;

uchylanie sie od wykonywania czynnosci, do ktérych sg statutowo zobowigzani.

§18
Postepowanie w sprawie nadania cztonkostwa

Osoba deklarujgca che¢ wstgpienia w poczet Cztonkéw danej Organizacji Uczelnianej
NZS po otrzymaniu decyzji Zarzadu OU w formie pisemnej lub elektronicznej o
nieprzyjeciu w poczet Cztonkédw Organizacji Uczelnianej NZS moze wnies¢ odwotanie
do UKR w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

W sprawie, o ktérej mowa w ust. 1, UKR przeprowadza posiedzenie, na ktére ma
prawo wezwac osobe, ktdérej sprawa dotyczy oraz co najmniej jednego Cztonka
Zarzadu OU w celu wyjasnienia przyczyn odmowy nadania cztonkostwa.

Po przeprowadzeniu posiedzenia, o ktdrym mowa w ust. 2, UKR niezwlocznie, jednak
nie pdzniej niz w ciggu 7 dni:

podtrzymuje w mocy decyzje Zarzadu OU;

zobowigzuje Zarzad OU do nadania cztonkostwa.
§19
Mediacje

Celem mediacji jest rozwigzanie istniejgcego sporu pomiedzy Stronami.

Mediacja pomiedzy Stronami powinna by¢ prowadzona przed wszystkim przed
rozpoczeciem postepowania przygotowawczego bgdz na zgodny wniosek Stron.
Mediacja moze by¢ prowadzona takze niezaleznie od prowadzonych przez UKR

postepowan, jezeli charakter sprawy pozwala na przeprowadzenie mediacji.



Organem uprawnionym do prowadzenia mediacji s3 wyfgcznie Cztonkowie UKR lub
KKR, ktorzy sposrdd swojego grona wybierajg co najmniej jednego Cztonka do jej
prowadzenia.

Woziecie udziatu w mediacji przez Strone jest dobrowolne.

Z przeprowadzonej mediacji sporzadza sie protokdt, ktéry moze zosta¢ udostepniony

stronom mediacji, cztonkom danego UKR oraz cztonkom KKR.
§ 20
Nagrody

Na podstawie zebranych informacji UKR moze przyznaé nagrode za ofiarng i wydajng
prace na rzecz NZS. S3 to nastepujgce wyrdznienia:

pochwata;

dyplom;

nagroda honorowa.
§21

Postanowienia koficowe

W sprawach dotyczgcych UKR i jego Cztonkdw stosuje sie przepisy Statutu NZS,
Regulaminu KKR, Regulaminu dyscyplinarnego NZS oraz niniejszego regulaminu
uchwalonego przez Krajowg Komisje Rewizyjng dnia 13 lutego 2024 roku.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, stosuje sie postanowienia
Regulaminu Dyscyplinarnego NZS oraz Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego.

W przypadku sprzecznosci niniejszego Regulaminu z innymi wewnetrznymi aktami
Zrzeszenia, stosuje sie akty stojgce wyzej w hierarchii.

Regulamin UKR NZS moze zosta¢ zmieniony bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
Cztonkdéw Krajowej Komisji Rewizyjnej.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu przestajg obowigzywad
dotychczasowe akty wewnetrzne regulujgce dziatalnos¢ Uczelnianych Komisji

Rewizyjnych.



